6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK") UYARINCA
TEDARIKGI YETKILISI VE/VEYA CALISANI AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, veri sorumlusu
olarak EFG YAZILIM SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ("Sirket") tarafindan islenmektedir.

2.KiSISEL VERILERIN iSLENMESi SURECI

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi, kisisel veri olarak kabul
edilmektedir.

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan Grlin-hizmet tedarigi slireglerinin yiritilmesi amaci ile ve 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmektedir.

3. ISLENEN KiSISEL VERILERINiz

Sirket tarafindan, Tedarik¢i ve/veya yetkilisi/calisanina iliskin kendileri tarafindan bildirilen kisisel
veriler islenebilmektedir. Veri islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Adi, Soyadi, TCKN
A o Adresi , E-posta adresi, Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi, Cep Telefon
Iletisim Verisi
No
Finans Verisi IBAN

4. KiSiSEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

Mevcut is iliskimizi yuritebilmek amaci ile; sizden bizzat talep ettigimiz ve/veya sizin bizimle
paylasmayi tercih ettiginiz kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel olarak, posta yolu ile veya elektronik
ortamda iletmeniz suretiyle ve kanunlarda agikga Ongorilmesi, s6zlesme kurulmasi ve ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi, Sirket'in hukuki yukimltligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi ve temel hak ve 6zgirliklerinize zarar vermeksizin, Sirket'in mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebepleri ile topluyoruz.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz, finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, mal / hizmet satin alim siireclerinin
ylratilmesi ve sozlesme sireglerinin yiritilmesi amaglan ile; kanunlarda acgikca ongorilmesi,
sozlesme kurulmasi ve ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, Sirket’in hukuki yakimlGlGginG yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi ve temel hak ve 6zgirliklerinize zarar vermeksizin, Sirket'in mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebepleri ile islenmektedir.

Kisisel verileriniz, is iliskimiz devam ettigi siirece ve is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 (on) yil
sire ile saklanmaktadir. Kisisel verileriniz, saklama siresinin sona ermesini takip eden ilk periyodik
imha doneminde Sirket’in belirleyecegi bir ydontem ile imha edilecektir.



6. KiSISEL VERILERINIZIN YURT iCINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz; kanunlarda acikca o©ngorilmesi, Sirket’in  hukuki yikimlGlGguni yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
temel hak ve ozglrliklerinize zarar vermeksizin Sirket'in mesru menfaatleri igin zorunlu olmasi
hallerinde yurt iginde avukatlarimiz, mali mdisavirlerimiz, muhasebecilerimiz, tedarikgilerimiz, is
ortaklarimiz, yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile paylasiimaktadir.

7. KiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKiI UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz; yurt disindaki tGiglincl kisilere aktariimamaktadir.

8. ILGILi Kigi SIFATI ILE HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi Sirket’e sahsen basvurmak ve kimliginizi ispat etmek kaydiyla;

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

4. VYurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglnc kisileri bilme,

5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

6. Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. 5. ve 6. maddeler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Uglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

8. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi; sahsen, noter araciligiyla, givenli elektronik imza veya
mobil imza ile imzalayarak Sirket’in kayith elektronik posta adresine e-posta géndererek, Sirketimize
daha 6nce bildirmis oldugunuz ve sistemde kayith bulunan e-posta adresinizden e-posta géndererek
Sirketimize iletebilirsiniz. Basvuru hakkinda detayli bilgiye [#] linkinden ulasabilirsiniz.

TEDARIKCI YETKILiSI VE/VEYA CALISANI
Okudum, Anladim.
Tarih/isim/imza
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